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PROGRAMM PROGRAMM PROGRAMM

Edgar Schröder  
Geschäftsführer der  
ES Edgar Schröder GmbH

Diplom-Verwaltungswirt, Referent der haus-
eigenen Akademie und Obmann des Güte-
ausschusses der RAL Gütegemeinschaft Per-
sonaldienstleistungen e. V.; berufliche Sta-
tionen in der Arbeitsverwaltung und in lei-
tender Funktion bei einem Personaldienst-
leister. Seit 1993 selbstständig als Berater 
der Zeitarbeit und Gründer der Akademie 
der Zeitarbeit.

Edgar Schröder gibt in seinem Impulsreferat einen ersten 
 Ausblick auf das, worauf sich Personaldienstleister zukünftig bei 
ihrer Planung und Umsetzung der Mitarbeitereinsätze in den 
Kundenbetrieben einstellen müssen. Er reflektiert die  konkreten 
Auswirkungen der anstehenden Gesetzesänderungen auf die 
Unternehmenspraxis und dementsprechenden Gestaltungs mög-
lichkeiten.   

Neues AÜG 2017: Chancen + Risiken 
für Personaldienstleister

09:40 Uhr

Prof. Dr. Gregor Thüsing  
Rechtswissenschaftler

Nach Studium der Rechts wissenschaften, 
Assistent des Vorstandsvorsitzenden in der 
Zentralen Unternehmensentwicklung der 
Bertelsmann AG; 2001–2005 Inhaber des 
Lehrstuhls für Bürgerliches Recht, Arbeits- 
und Sozialrecht und Rechtsvergleichung, 
Bucerius Law School. Seit 2005 Direktor 
des Instituts für Arbeitsrecht und Recht der 
Sozialen Sicherheit der Universität Bonn.

Der anerkannte Top-Experte ist Rechtswissenschaftler und Autor 
zahlreicher Fachpublikationen. Er wird zu den nachfolgenden 
Themen referieren: 
› Notwendiger Schutz versus sinnfreie Überregulierung
› Probleme der Praxis: was heißt Equal Pay?
› Höchstüberlassung ernst genommen
› Möglichkeiten effektiver und maßvoller Compliance
› Verdeckte Arbeitnehmerüberlassung und ihre Konsequenzen

Zeitarbeit im Zugriff des Gesetzgebers
13:30 Uhr

Thomas Bäumer
BAP-Vizepräsident

Thomas Bäumer ist CEO der Adecco Per-
sonaldienstleistungen GmbH (Deutschland 
und Österreich) sowie der TUJA-Gruppe, die 
zum Weltmarktführer Adecco S.A. gehören. 
Als Vizepräsident des BAP ist er seit 2013 
Mitglied im Führungsgremium der BDA. Er 
ist Vorsitzender und Verhandlungsführer der 
Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit (VGZ) 
und war maßgeblich beteiligt am Tarifvertrag 
Zeitarbeit zwischen BAP (ehemals BZA) und 
DGB sowie am ersten Equal-Pay-Tarifvertrag 
für die Metall- und Elektro-Industrie.

Thomas Bäumer informiert über den aktuellen Stand des 
 Gesetzgebungsverfahrens zur Änderung des Arbeitnehmerüber-
lassungsgesetzes unter Einwirkung von BDA und BAP.  Wie sind 
die geplanten Regulierungen aus Branchensicht, auch vor dem 
Hintergrund der weltweiten konjunkturellen Entwicklungen, 
zu bewerten und welche tarifvertraglichen Herausforderungen 
kommen auf die Branche zu?

Gesetzliche Regulierungen und  
tarifvertragliche Herausforderungen

15:45 Uhr

Barbara Braehmer   
Social Recruiting Coach

Pragmatische Talentfinderin, Expertin im 
›Finden‹ talentierter Mitarbeiter, Social Re-
cruiting Coach, Master-Sourcerin, HR-Data-
Analystin. 20 Jahre HR-Berufserfahrung als 
Personalmanagerin und Personalberaterin; 
2005 Gründung der Intercessio GmbH – 
Recruiting-Consulting- und Service-Unter-
nehmen sowie Trainings-Akademie für HR, 
Recruiting und Sourcing.

Die Zukunft ist schon da:  
Wie die Digitalisierung die Personalsuche  
(wieder) erfolgreich macht

11:30 Uhr

Viele Schlagworte kreisen rund um das Thema Personalbeschaf-
fung durch die Medien. Immer mehr Personaler diskutieren über 
Talent Acquisition, Facebook Karrieresite, Active Sourcing oder 
auch Social Recruiting. Was bringen diese Methoden und Tools 
wirklich? Die Expertin zeigt Ihnen anhand von Praxisbeispielen, 
was aktuell zielführend umsetzbar ist.

Katharina Bitter   
Beraterin, Trainerin und Coach  
für Führungskräfte

Motivation durch Sprache, Führung durch 
gekonnte Kommunikation, das ist das Er-
folgsrezept Ihrer Trainings, Coachings und 
Beratungen. Studium der Germanistik und 
Politikwissenschaften, Magister Artium 
(Germ. /  Pol.). 1996 Gründung der Katha-
rina Bitter Head Performance – Beratung, 
Training und Coaching für Führungskräfte. 

Führung ist komplex. Eine Führungskraft soll Orientierung 
geben, aber nicht einengen. Zugewandt und offen sein, muss 
aber auch kontrollieren und die Wirtschaftlichkeit des Unter-
nehmens verantworten. Geben Führungsstile Orientierung, wie 
all diese Anforderungen unter einen Hut zu bringen sind? An 
welcher Stelle sind sie hilfreich, wo hinderlich? Ein informativer 
und amüsanter Rundumschlag zum Thema Führung, der sich 
mehr an der Praxis orientiert als an Theorien! 

Mit warmem Herzen und kühlem Kopf10:20 Uhr

Sven Astheimer   
Wirtschafts-Redakteur der F.A.Z.

Nach Abitur, Studium der Politikwissen-
schaften, Jura und Soziologie zunächst 
freier Journalist. Seit 2005 in der F.A.Z.-
Wirtschaftsredaktion mit den Schwer-
punktthemen Arbeitsmarkt, Migration und 
Demographie. Seit 2011 auch verantwort-
licher Redakteur für die Beilage »Beruf und 
Chance« in F.A.Z. und F.A.S.

Moderation
Empfang der Teilnehmer,  
Ausgabe der Tagungsunterlagen

09:00 Uhr

Kaffeepause
14:45 Uhr

Kaffeepause
11:00 Uhr

Mittagsbuffet  
im Tagungsfoyer

12.30  Uhr

Offene Fragen  
der Teilnehmer

16:45–17:00 Uhr

09:30 Uhr

Begrüßung durch den  
Veranstalter Edgar Schröder  
und Moderator Sven Astheimer

Sven Astheimer 
Moderator

Thomas Bäumer 
BAP

Bernd Stahl 
IG BCE

Teilnehmer der Diskussionsrunde:

Podiumsdiskussion: 
AÜG-Reform aus Sicht der 
Verbände, Gewerkschaften, 
Unternehmer und Juristen

16:00 Uhr

Prof. Dr. Gregor Thüsing 
Rechtswissenschaftler

Edgar Schröder 
Unternehmensberater

Bernd Stahl  
Gewerkschaftssekretär der IG BCE – 
zuständig für Zeitarbeit

Nach Ausbildung bei der Ruhr Kohle AG, 
Studium an der Akademie der Arbeit in 
Frankfurt am Main und Assistent bei Pro-
fessor Döring. Seit 1985 Gewerkschafts-
sekretär bei der IG BCE. Während dieser 
Zeit juristische Zusatzqualifikation. Seit 
2011 tätig in der Abteilung Tarifpolitik in 
Hannover. Ehrenamtlicher Richter am BAG.

Seit dem Jahr 2003 hat sich gerade dieses Tarifgebiet ent-
scheidend verändert. Auch das neue Gesetzgebungsverfahren 
stellt die Tarifvertragsparteien vor große Aufgaben. Wer Zeit-
arbeit will, muss sich diesen Herausforderungen stellen und 
 Lösungen anbieten.

Tarifpartnerschaft in der Zeitarbeit: 
Perspektiven und Herausforderungen

15:15 Uhr
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