6. ES-Unternehmerforum fur Personaldienstleister
Zeitarbeit aktuell beim Branchentreffen

Mit Uber 120 Teilnehmern verzeichne-
te das diesjahrige ES-Unternehmer-
forum am 24. April einen neuen Besu-
cherrekord. Bereits zum 6. Mal hatte
Veranstalter Edgar Schroder zum
groBen Branchentreffen eingeladen,
um in der Mitte Deutschlands - in Ful-
da - gemeinsam mit Experten und
Unternehmern Uber aktuelle Entwick-
lungen und Herausforderungen in der
Zeitarbeit zu diskutieren. Hochkarati-
ge Referenten, interessante Inhalte
und die Mdglichkeit zum fachlichen
Austausch z&hlen auch nach sechs
Jahren zum Erfolgskonzept der Ver-
anstaltung.

"Knapp 80 Prozent der Teilnehmer
kommen direkt aus der Geschéftsfih-
rung von Zeitarbeitsfirmen oder sind
Inhaber eines Personal-Service und
direkt von den elementaren Verande-

rungen und neuen Herausforderun-
gen der Branche betroffen", so Bera-
ter Edgar Schréder. Wann kommt die
Losung far Equal Pay? Wie kann die
Branche angesichts des Fachkréfte-
mangels qualifizierte Mitarbeiter ge-
winnen? Welche Anderungen fiir Per-
sonaldienstleister bringen die AUG-
Novellierung und der verscharfte BuB-
geldkatalog mit sich? Und wie sollte
sich die Zeitarbeitsbranche in Zukunft
positionieren? Diese und weitere Fra-
gen stellte Edgar Schréder in den
Mittelpunkt seines Auftaktvortrags
"Zukunft — Zeitenwende — Z&sur".

Prifungspraxis der
Finanzkontrolle Schwarzarbeit

Als Fachbereichsleiter der Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit (FKS) gab Leo
Mahr in seinem Vortrag interessante

Einblicke in die Prifungspraxis und
informierte Uber Lohnzahlungspflich-
ten in der Zeitarbeit. Im Grundsatz
gelte Equal Pay. Ausnahme sei die
Anwendung eines Zeitarbeits-Tarifver-
trags, die jedoch nicht beim soge-
nannten Drehtlr-Effekt greife. In Bran-
chen, die dem AENntG unterliegen,
musse der entsprechende Mindest-
lohn gezahlt werden. Fir die Zeitar-
beit gelte zudem die Einhaltung der
Lohnuntergrenze. Auch Mindestar-
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beitsbedingungen wie Ur-
laubsdauer oder Uberstun-
denzuschlage seien unter ge-
wissen Voraussetzungen zu
gewahren. VerstéBe gegen
Mindestarbeitsbedingungen
oder den Mindestarbeitslohn
kdnnten zur Einleitung eines
BuBgeldverfahrens gemaB §
23 Abs. 1 Nr. 1 AEntG flihren,
bei dem der BuBgeldrahmen
empfindlich ausgeweitet wur-
de: auf 500.000 Euro! "Dabei
fUuhren nicht nur wissentliche
VerstoBe zu einem BuBgeld-
verfahren, Fahrlassigkeit ge-
nugt', so Leo Mahr. Ein wei-
teres wichtiges Thema des
Experten waren (Schein-)
Werk- oder Dienstvertrage und ihre
Risiken fur Personaldienstleister.

Wie sieht der Personaldienstleister
von morgen aus?

Dieser Frage ging Prof. Dr. Ricarda B.
Bouncken vom Lehrstuhl far Strategi-
sches Management und Organisation
an der Universitat Bayreuth in ihrem
Vortrag nach. Im Rahmen des For-
schungsprojekts Flex4dWork befragte
ihr Team Personaldienstleister in ganz
Deutschland und deren Kundenbe-
triebe und kam zu folgendem Ergeb-
nis: Zeitarbeit hat Zukunft! Als eine
bedeutende Zukunftsstrategie sieht
Prof. Bouncken dabei die Weiterbil-
dung in der Zeitarbeit. Personal-
dienstleistern réat sie deshalb: "Forma-
le Weiterbildung férdert den Erfolg
von hoéher qualifizierten Facharbei-
tern, wahrend weniger qualifizierte
Zeitarbeitnehmer mit informaler Wei-
terbildung versorgt werden sollten."
Als informale MaBnahmen gelten be-
reits ausfuhrliche Erklarungen wah-
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Der Gastgeber Edgar Schroder wahrend seines Auf-
taktvortrags "Zukunft - Zeitenwende - Zasur".

rend der Arbeit oder auch ein Coach,
der dem Zeitarbeitnehmer zur Seite
gestellt wird.

AUG-Novellierung und die Folgen
des CGZP-Beschlusses

"Eine Lawine von arbeits- und sozial-
versicherungsrechtlichen  Folgepro-
blemen hat der CGZP-Beschluss ver-
ursacht', so Dr. Mark Lembke LL.M.
(Cornell). Der Rechtsexperte infor-
mierte im Detail Gber die weitreichen-
den juristischen Konsequenzen. "Zeit-
arbeitsfirmen, die auf der Grundlage
der CGZP-Tarifvertrage tatig waren,
mussen sich auf erhebliche Lohnan-
spriche von Seiten der Zeitarbeitneh-
mer einstellen", erlauterte der Rechts-
anwalt und Partner bei Greenfort in
Frankfurt am Main. "Laut Equal Pay-
Grundsatz kénnen diese verlangen,
dass ihnen die Differenz zu dem Ar-
beitslohn nachbezahlt wird, den das
Kundenunternehmen vergleichbaren
Stammarbeitskraften gewahrt hatte."
Auch mit Nachzahlungen von Sozial-

versicherungsbeitragen  sei
zu rechnen. Noch endgliltig
vom BAG zu klaren sei laut
Dr. Lembke, wie weit diese
Anspruche in die Vergangen-
heit zurtckreichten. "Bis da-
hin bleibt nur abzuwarten, ob
die im Moment beschriebe-
nen gravierenden Folgen
auch tatséchlich so eintref-
fen." Was die Novellierung
des AUG angeht, empfiehlt
der Experte Personaldienstlei-
stern diese bei der Vertrags-
gestaltung zu bertcksichti-
gen. lhr besonderes Augen-
merk sollten Zeitarbeitsunter-
nehmen dabei auf den
Drehtursachverhalt und auf
den Zugang von Zeitarbeitnehmern
zu Gemeinschaftseinrichtungen oder
-diensten nach § 13b AUG rich-
ten.

sumpihe

Zeitarbeit im Dialog

Den Abschluss des diesjahrigen ES-
Unternehmerforum bildete ein Dialog
zwischen Edgar Schréder und Tho-
mas Baumer. Der Vizeprasident und
Verhandlungsfuhrer des BAP gab ein
Jahr nach der Fusion von AMP und
BZA einen Einblick in die Tarifver-
handlungen zu Equal Pay: "Wir sind
in konstruktiven Gesprachen mit der
IG Metall, von einem gemeinsamen
Weg aber noch ein Stuck entfernt. Ich
bin jedoch verhalten optimistisch,
dass wir in den nachsten Tagen und
Wochen ein tragbares Tarifergebnis
erzielen kdnnen, das die Branche ad-
ministrativ umsetzen kann und die
deutsche Wirtschaft voranbringt." In
einem Punkt waren sich beide einig:
Ganz egal, ob das Streitthema Equal
Pay mit den kunftigen TarifabschlUs-
sen befriedet sein wird oder nicht —
die Branche muss sich in Zukunft neu
positionieren.

Einen Uberblick Uber die Referenten
und Themen des diesjahrigen ES-Un-
ternehmerforums kénnen sich Inte-
ressierte anhand eines Films auf
www.es-unternehmerforum.de  ver-
schaffen. Demnéachst gibt es dort
auch schon die ersten Informationen
zum 7. ES-Unternehmerforum fur Per-
sonaldienstleister, das am 16. April
2013 stattfinden wird.

e.B.
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