Hitzige Debatte
beim 8. ES-Unternehmerforum

Auf dem 8. ES-Unternehmerforum
am 8. April 2014 in Fulda diskutier-
ten Vertreter der Arbeitgeberver-
bande BAP und iGZ auf dem Podi-
um u.a. mit einer Gewerkschafts-
vertreterin der IG Metall. Zuvor je-
doch bekamen die Teilnehmer in
acht Fachvortragen eine Fiille an
aktuellen und gezielten Informatio-
nen prasentiert. Einige davon stel-
len wir lhnen in diesem Artikel vor.
Fir ausfiihrlichere Informationen
verweisen wir auf den Newsletter
2014 auf der Homepage www.es-
unternehmerforum.de.

Bereits zum 8. Mal hatte Edgar
Schroéder zu diesem Branchenforum
eingeladen. Mit seinem Referat, ge-
spickt mit ,Zahlen, Daten, Fakten®,
konnten sich die Teilnehmer einen
fundierten Uberblick tber die aktuelle
Lage der Zeitarbeit verschaffen.
Edgar Schréder gab auch Einblick in
die aktuelle Prifungspraxis der Bun-
desagentur fur Arbeit (BA) und der
Zollverwaltung. Im Rahmen der Zu-
sammenarbeit der beiden Behdérden
werden Prifungsfeststellungen aus-
getauscht, wenn diese VerstoBe im
Zustandigkeitsbereich der jeweils an-
deren Behdrde liegen.

Zeitarbeit rentabel trotz Equal Pay

Prof. Dr. Ricarda Bouncken, Inhaberin
des Lehrstuhls fur strategisches Ma-
nagement und Organisation an der
Universitdt Bayreuth, préasentierte
zum ersten Mal die Ergebnisse ihrer
aktuellen Erhebung im Rahmen des
Projektes ,Flex4Work®. Die Studie
,Die mittelstdndischen Zeitarbeitsun-
ternehmen® spiegelt die Erfolgsfakto-
ren der TOP 15 Unternehmen und be-
legt, dass die Zeitarbeit fur den Kun-
den trotz Equal Pay rentabel sei.

Fachanwalt fur Arbeitsrecht und Part-
ner der bundesweit tatigen Sozietat
CMS Hasche Sigle, Dr. Alexander
Bissels, analysierte die geplanten Ge-
setzesdnderungen aus dem Koaliti-
onsvertrag und zeigte die mdglichen
Folgen der CGZP-Tarifunfahigkeiten
auf. Bissels rat den Unternehmern, al-
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Das Erfolgsrezept des ES-Unternehmerforums ist die gelungene Mischung aus
erstklassigen Vortragen ausgewiesener Experten und der Méglichkeit, sich mit
Kollegen iiber aktuelle Fragen der Zeitarbeitsbranche auszutauschen. Insge-
samt 130 Teilnehmer kamen aus ganz Deutschland nach Fulda, um sich zu in-
formieren, vorhandene Kontakte zu pflegen und neue zu kniipfen.
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le derzeitigen Vertrage auf Verfallfris-
ten, Bezugnahmeklauseln und Aus-
schlussfristen zu Uberprufen.

Die Referentin Katharina Bitter, lang-
jahrige Kommunikationstrainerin, rat:
»Als Vorbereitung auf Preisgespréache
analysieren Sie die Verhandlungssi-
tuation und legen fest, welche Punkte
verhandelbar sind und welche nicht.*

Keine staatlichen Eingriffe
in das Tarifgefiige!

Nach der Mittagspause, die auch zum
angeregten Meinungsaustausch und
zum Knupfen oder Pflegen von Kon-
takten diente, erteilte Edgar Schréder
den Verbandsvertretern das Wort.
Werner Stolz, Hauptgeschéaftsfihrer
Interessenverband Deutscher Zeitar-
beitsunternehmen e.V. (iGZ), warnte:
.Die  Gesetzesregelungen sollten
FlankierungsmaBnahmen sein. Das
staatliche Eingreifen in ein Tarifgeflige
geht nie ohne Probleme vonstatten.”
Helga Schwitzer, Vorstandsmitglied
der 1G-Metall, konstatierte: ,Mir geht
es darum, dass die Zeitarbeit ein Ar-

beitsinstrument zur Flexibilisierung
des Personaleinsatzes ist und kein
Mittel zum Lohndumping.” Thomas
Baumer, BAP-Vizeprasident, Vorsit-
zender der VGZ und Mitglied im BDA-
Prasidium, kritisierte den Tarif- und
Branchenzuschlags-,Dschungel und
die unklaren Gesetzesregelungen.

,Wir brauchen einheitlichen
Verband fiir Zeitarbeit“

In der abschlieBenden Podiumsdis-
kussion lieferten sich die Diskutanten
Thomas Baumer, Helga Schwitzer,
FAZ-Wirtschaftsjournalist Sven Ast-
heimer als Moderator, Veranstalter
Edgar Schroder, Werner Stolz und
Vorstandsvorsitzender der RAL Gute-
gemeinschaft Personal e.V., Dr. Timm
Eifler, eine zum Teil hitzige Diskussi-
on. Werner Stolz lobte die gute Zu-
sammenarbeit der Arbeitgeberver-
bande BAP und iGZ im Rahmen der
Verhandlungsgemeinschaft Zeitarbeit
(VGZ), Thomas Baumer forderte drin-
gend einen gemeinsamen Verband.
Dies hatte der iGZ noch vor einem
Jahr deutlich abgelehnt. Werner Stolz



signalisierte jedoch in der Podiums-
diskussion Bereitschaft fur die strate-
gische Zusammenarbeit in Bezug auf
Lobbyarbeit gemeinsam mit dem BAP
unter dem Dach der VGZ.

Helga Schwitzer Uberraschte die Dis-
kussionsrunde mit der Ankindigung,
die IG Metall wolle nach Abschluss
des Gesetzgebungsverfahrens hin-

sichtlich der Begrenzung der ,Leihar-
beit* in Gesprache mit der VGZ ein-
treten.

Die Dienstleistung ,Zeitarbeit” wird
u.a. nach wie vor im Arbeithehmer-
Uberlassungsgesetz und von den Ge-
werkschaften konsequent als ,Leihar-
beit* bezeichnet. Damit werden Zeit-
arbeitnehmer/innen diskriminiert.

,Der modernen Dienstleistung ,Zeit-
arbeit® wird der alte Begriff keines-
wegs gerecht®, sind sich Thomas
Baumer und Edgar Schrdder einig.
Helga Schwitzer signalisierte dazu
Gesprachsbereitschaft.

Das nachste ES-Unternehmerforum
wird am 26. Marz 2015 stattfinden.
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