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LINE

durch den Veranstalter Edgar Schroder und Moderator Niels Brabandt

STERN - ZEITARBEIT IM WANDEL Edgar Schroder

N«: EAU, TELEFONISCHE KRANKSCHREIBUNG
Prof. Dr. Volker Niirnberg

GITALISIERUNGS-ROADMAP

R Florian Korber

EINSATZ — LIVE ERLEBEN Josef Buschbacher

UNG!« — ODER VIELLEICHT DOCH?
Christiane Schubert

BEITSRECHTS: ARBEITNEHMERUBERLASSUNG,
EITSZEITERFASSUNG Prof. Dr. Bjorn Gaul

STANDSAUFNAHME

Christian Baumann

ENTWICKLUNG DER TARIFVERTRAGE

mit VGZ-Verhandlungsfiihrer Sven Kramer






NIELS BRABANDT

Vortragsredner, Coach und Unternehmer,
NB Networks

JETZT ANMELDEN!
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es-unternehmerforum.de/anmeldung
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SPEAKERPROFIL

EDGAR SCHRODER
Geschéftsfiihrer der ES Edgar Schroder GmbH

Herausforderungen meistern —

Zeitarbeit im Wandel

Edgar Schroder wird in seinem Vortrag tagesaktuell iber Ent-
wicklungen in der Personaldienstleistungsbranche referieren.
Folgende Themen stehen zurzeit bereits fest:

— Arbeitsgerichtliche Herausforderungen
U1 — Entgeltfortzahlungsversicherung
ET vs. TV (Equal Treatment / Tarifvertrdge)
»ZDF« (Zahlen, Daten, Fakten)

Stand: 22.04.2024



PROF. DR. VOLKER NURNBERG

Wirtschaftswissenschaftler, Gutachter im Gesundheitswesen,
Partner bei BearingPoint

Neues vom »Gelben Schein«

eAU, telefonische Krankschreibung
und weitere Trends

Die digitale Krankschreibung sorgt fiir einige Neuerungen und
Umwadlzungen, von denen besonders auch Personaldienst-
leister direkt betroffen sind. Es herrscht eine grofle Unsicher-
heit bei der Umsetzung und Anwendung, denn auch rechtlich
will man hier abgesichert sein.

Wo geht die Reise hin? Prof Dr. Volker Nirnberg geht in
seinem Vortrag auf aktuelle Herausforderungen der eAU ein.
Auferdem wirft er einen kritischen Blick auf die hohen Kran-
kenstdnde in Deutschland. Sind diese medizinisch erkldrbar
oder gibt es auch Zusammenhdnge mit der Einfiihrung der
digitalen Krankschreibung oder der vereinfachten Krank-
schreibung per Telefon?
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SPEAKERPROFIL
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FLORIAN KORBER

Grinder & Inhaber, tutum GmbH

Zukunft gestalten:

Die Digitalisierungs-Roadmap

fiir Personaldienstleister

Stehen Sie als Personaldienstleister auch vor der Herausfor-
derung, die Digitalisierung in lhrem Unternehmen voranzu-
treiben? Dieser praxisorientierte Vortrag zeigt lhnen, wie Sie
als Zeitarbeitsunternehmen eine umfassende und effektive
Digitalisierungs-Roadmap erstellen, welche die entscheiden-
den Aspekte zur Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie ab-
deckt.

Erfahren Sie anhand eines praktischen Rahmenwerks, welche
strategischen Fragen im Vorfeld zu klaren sind und welche
Voraussetzungen erfiillt sein miissen, um sich als Personal-
dienstleister digital und zukunftssicher aufzustellen.
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SPEAKERPROFIL

JOSEF BUSCHBACHER

Geschéftsfiihrer, Corporate Learning + Change GmbH
Beirat AEVO Digital GmbH

Kiinstliche Intelligenz im Einsatz

— live erleben

Mochten Sie erfahren, wie Kiinstliche Intelligenz die Zeit-
arbeitsbranche revolutioniert? Im Vortrag von Josef Busch-
bacher bieten wir einen tiefen Einblick in die innovative Welt
der KI. Von der automatisierten Bewerberauswahl bis zur
Vorhersage zukiinftiger Arbeitsanforderungen und der ethi-
schen Nutzung von Daten — wir beleuchten die Schlissel-
aspekte, die die Branche verdndern.

Erfahren Sie, wie Kl dazu beitrdgt, die passenden Zeitarbeits-
krafte zu identifizieren, Arbeitsplatze effizient zuzuweisen
und die Effizienz zu steigern, wahrend wir gleichzeitig den
Datenschutz und ethische Fragen im Auge behalten. Wir dis-
kutieren die zukinftigen Herausforderungen und Entwicklun-
gen, darunter den Umgang mit Bias in KI-Systemen und die
Integration von Robotik und Automatisierung. Seien Sie dabei
und entdecken Sie die spannende Zukunft der Zeitarbeit mit
Kinstlicher Intelligenz!
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~ SPEAKERPROFIL

CHRISTIANE SCHUBERT

Managing Director,
JOBLINGE gAG FrankfurtRheinMain

»Keinen Bock auf Ausbildung!«

— oder vielleicht doch?

Seit 15 Jahren hat es sich die Initiative JOBLINGE zur Auf-
gabe gemacht, Jugendliche mit sozialer Benachteiligung in
Ausbildung zu vermitteln. Es gibt jedoch eine steigende Zahl
junger Menschen, die sowohl durch o6ffentliche Angebote als
auch durch Unternehmen nicht mehr zu erreichen sind.

Eine Bertelsmann Studie bezifferte ihre Zahl jingst auf
630.000. Viele von ihnen kénnten den Weg in berufliche
Bildung aufnehmen — doch was hdlt sie davon ab? Unsere
vom rheingold Institut durchgefiihrte Studie »Jugend im Stand-
by« liefert wichtige Impulse tiber Hemm- und Motivations-
faktoren der sogenannten NEETs im Hinblick auf berufliche
Bildung.

Wie begeistert man in Zeiten des Personalmangels junge
Menschen fiir die duale Ausbildung? Und — ganz wichtig: Was
kann sie wieder motivieren?
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PROF. DR. BJORN GAUL

Rechtsanwalt, Fachanwalt Arbeitsrecht,
Partner bei CMS Hasche Sigle

Triple-A des deutschen

Arbeitsrechts

Arbeitnehmeriiberlassung, Arbeitsvertrage und
Arbeitszeiterfassung

Fragen zu Neuerungen im Arbeitsrecht und anstehenden
Gesetzesdnderungen beschéftigen Sie als Unternehmer und
Fiihrungskraft in der Personaldienstleistung taglich: Kommt
es? Zu wann? Und wie kommt es?

In seinem Vortrag beleuchtet Prof. Dr. Bjorn Gaul gewohnt
einpragsam und kritisch die aktuelle Gesetzeslage in den Be-
reichen Arbeitnehmeriiberlassung, Arbeitsvertrage und Arbeits-
zeiterfassung: Was bedeuten mégliche rechtliche Anderungen
schon jetzt fir Unternehmen? Und wie konnen die neuen
gesetzlichen Anforderungen moglichst schnell in laufende
Geschiftsprozesse integriert werden?



SPEAKERPROFIL

CHRISTIAN BAUMANN

Prasident des GVP,
CEO der House of HR Germany GmbH

Wir konnen mehr!

Eine Bestandsaufnahme und ein Ausblick

Deutschland befindet sich seit geraumer Zeit im wirtschaftlich
schwierigen Fahrwasser und die aktuellen Prognosen stellen
keine wirkliche Besserung flr dieses Jahr in Aussicht.

Das hat auch Auswirkungen auf die konjunktursensible Zeit-
arbeit. Die Fragen, wie sich die Lage bei den Personaldienst-
leistern darstellt und wie das Potenzial der Branche besser fiir
die Unterstiitzung der deutschen Wirtschaft genutzt werden
kann, stehen im Mittelpunkt des Vortrags von Christian Bau-
mann.



SPEAKERPROFIL

SVEN KRAMER

VGZ-Verhandlungsfiihrer und Mitglied im Prasidium des GVP
Diplom-Wirtschaftsjurist, PEAG Personal GmbH und PEAG Holding GmbH

Fragen & Antworten zur
Entwicklung der Tarifvertrage

Reflexion im Dialog mit Edgar Schroder




UNSERE AUSSTELLER

ADLER INKASSO -
© Business Solutions
‘ for Servwces .off reo

esundheit -

DATEV

EKF =
finanz Ermaan(furt Iﬁl |ﬁ| |ﬂ| ,4'
A2 LIEBE
I ZEITARBEIT MON/\ A
Mysolution
PD Connect

m n S&U Software

Individuele Software und T-Lasungen it System
Mehr Profit. Weniger Aufwand

B

STEPHAN FRANK

(" talent 20
Talenti®@n TIME @ JOB

Zvoove




