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PROGRAMM

ZEIT INHALT

08:30 Empfang der Teilnehmer, Ausgabe der Tagungsunterlagen

09:20 Begrüßung durch den Veranstalter Edgar Schröder und Moderator Sven Astheimer

09:30 Aufbruch und Umbruch Edgar Schröder

10:15 Sag Hi zur KI Christian Bredlow

11:00 Kaffeepause
11:30 Inklusion in Unternehmen – wo bist du?! Anne Gersdorff

12:10 Entscheiden unter Unsicherheit Stephan Kalhamer

13:00 Mittagsbuffet

14:00 Arbeits- und Gehaltszufriedenheit der internen  Mitarbeitenden  
in der Zeitarbeitsbranche Prof. Dr. Steffen Hillebrecht

14:30
Der Gesamtschutz der Zeitarbeitnehmer im Lichte der  
aktuellen Rechtsprechung: Tarifverträge auf dem Prüfstand! Dr. Alexander Bissels

15:10 Kaffeepause

15:40  

Chancen aus Bündelung der Kräfte: Status Quo der Neugründung eines  
gemeinsamen Verbands für die Personaldienstleistung Christian Baumann & Sebastian Lazay

Round-Table und Fragen der Teilnehmer
16:20 Kurze Statements der Ehrengäste
16:40 Schlussworte
16:50 Ende der Veranstaltung



Edgar Schröder ist Geschäftsführer der ES Edgar 
Schröder Unternehmensberatungsgesellschaft für 
Zeitarbeit mbH, Gründer der Akademie der Zeit
arbeit – und ein Mann der Praxis. Seit seinem Ab
schluss an der Fachhochschule der heutigen Bun
desagentur für Arbeit im Jahr 1986 beschäftigt er 

sich in unterschiedlichen Führungspositionen mit 
dem Thema »Arbeitnehmerüberlassung«. Als Re
ferent spricht er über die Bereiche AÜG, Vertrags
management, Tarif und  Arbeitsrecht sowie On
SiteManagement.

REFERENT

Aufbruch und Umbruch

Edgar Schröder  
Geschäftsführer der ES Edgar Schröder GmbH, DiplomVerwaltungswirt

VORTRAG

GASTGEBER / VERANSTALTER

Unternehmer und Mitarbeiter erleben rasante Verände
rungen in der Arbeitswelt. Sie sind im Zuge der wirt
schaftlichen Krisen extrem gefordert. Das »Buzzwort
Bingo« bestehend aus »Transformation«, »Arbeitswelt 
4.0«, »Fachkräftemangel«, »Bürokratische Kontrollen«, 
»LohnPreisSpirale« oder »Komplexität« raubt die Un
ternehmerEnergie. Selbstverständlich ist das Geschäfts

modell Zeitarbeit zukunftsfähig! Die zentrale Frage lau
tet: Gibt es neue Impulse oder Erkenntnisse, die die Per
sonaldienstleister in Zukunft weiterbringen oder nach
haltig prägen werden? Die Rückbesinnung auf die eige
nen unternehmerischen Erfolge in den zurückliegenden 
Jahren kann die Initialzündung für das Aktionsprogramm 
der Zukunft bedeuten.



MODERATOR

Geboren am 18. Mai 1972 im hessischen GroßGerau. Nach dem 
Abitur studierte er in Mainz Politikwissenschaften, Jura und So
ziologie und arbeitete als freier Journalist. Nach dem Magister
abschluss 2001 volontierte er bei der »FR« und arbeitete dort an
schließend in der Wirtschaftsredaktion. 2005 folgte der Wechsel 
in die F.A.Z.Wirtschaftsredaktion mit den Schwerpunktthemen Ar
beitsmarkt, Migration und Demographie. Verfolgt außerdem mit 
Interesse die Entwicklung im Nachbarland Polen. Zusätzlich von 
2011 bis 2017 zuständiger Redakteur für die Beilage »Beruf und 
Chance« in F.A.Z. und F.A.S. 2018 folgte dann der Wechsel in die 
Welt der Konzernbilanzen und Mittelständler: Seitdem leitet er als 
verantwortlicher Redakteur die Unternehmensberichterstattung.

Sven Astheimer
WirtschaftsRedakteur  
der Frankfurter Allgemeinen Zeitung

MODERATION





VORTRÄGE & REFERENTEN

REFERENT

Christian Bredlow ist Gründer und geschäftsfüh
render Lotse der Digital Mindset. Mit seinem Team 
begeistert er Unternehmer, Führungskräfte, Be
triebsräte und Mitarbeiter für den digitalen Wan
del und entwickelt geeignete Fahrpläne, mit denen 
sich Unternehmen in einer für sie sinnvollen Ge
schwindigkeit fit für Digitalität machen können. 

Der studierte Wirtschaftsinformatiker ist ein Mo
tivator, Enabler und Experte in einer Person. Er ist 
Vater von Zwillingen, bloggender Musikliebhaber 
und leidenschaftlicher Referent – seine Hip Hop
Vergangenheit kann er auch in seinen Vorträgen 
nicht immer zurückhalten.

Christian Bredlow
Experte für digitalen Wandel, Gründer und Geschäftsführer der Digital Mindset GmbH

Sag Hi zur KI

VORTRAG

Selten war die Zukunft gefühlt so nahe dran wie jetzt. 
Durch steigende Rechenkapazitäten, immer mehr Daten 
und einer Menge Kreativität sprießen immer mehr Pro
jekte, die auf künstlichen Intelligenzen beruhen, aus 
dem Boden. Doch was bedeuten diese Innovationen für 
uns als Menschen? Können wir das aufhalten oder was 
können wir damit machen? Und wie funktioniert das 

überhaupt? Sitzt bald ein virtueller Kollege neben mir 
und arbeitet mit oder für mich? Gewohnt wortgewandt 
und in Hochgeschwindigkeit beleuchtet Christian Bred
low das Thema »Künstliche Intelligenz«, ohne dabei zu 
technologisch zu sein.



VORTRÄGE & REFERENTEN

Anne Gersdorff (Jahrgang 1985) ist für die Orga
nisation Sozialhelden e.V. als Referentin für das 
Projekt JOBinklusive tätig. Dort bringt sie Arbeit
geber*innen, Ausbilder*innen und Aktivist*in
nen zusammen, um mehr Menschen mit Behin
derung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu be

schäftigen. Zuvor unterstützte sie als Sozialarbei
terin Menschen mit Behinderungen, die auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt lernten und arbeiteten. 
Sie setzt sich für ein selbstbestimmtes Leben be
hinderter Menschen und für eine inklusive Gesell
schaft ein.

REFERENTIN

Inklusion in Unternehmen – wo bist du?!

Anne Gersdorff 
Projektreferentin JOBinklusive, Sozialhelden e.V.

VORTRAG

Führungskräfte und Personaler*innen haben viele Fragen 
und Meinungen rund um das Thema Menschen mit Be
hinderungen als Mitarbeiter*innen. Doch Inklusion um
gesetzt wird kaum. Anne Gersdorff wird den Finger in 

genau diese Wunde legen und mit Ihnen über Vorurteile 
und Mythen, Vorteile und Fakten gegenüber Arbeitneh
mer*innen mit Behinderung sprechen und Möglichkei
ten aufzeigen, wie Inklusion umgesetzt werden kann.



VORTRÄGE & REFERENTEN VORTRÄGE & REFERENTEN

REFERENT

Stephan Kalhamer ist DiplomMathematiker (Uni
versität Regensburg, Brandeis, MIT und Har
vard) und Autor u.a. des Bestsellers Stephan Kal
hamers Texas Hold‘em Poker und dem Standard
werk Poker Matrix. Als Spieler und Teamchef fei
erte er in bekannten PokerTurnieren große Erfolge 
auf europäischer und internationaler Ebene. 2006 

gründete er das Gaming Institute, die mittlerweile 
größte LivePokerschule im deutschsprachigen 
Raum. In seinen Vorträgen und Workshops zielt er 
darauf ab, den Teilnehmern spielerisch und unter
haltsam Erkenntnisse über das optimale Entschei
den im Ungewissen zu vermitteln.

Stephan Kalhamer Pokertrainer, Redner, Buchautor,  
Gesellschafter bei der HAPEK GmbH und Inhaber des Gaming Institute

Entscheiden unter Unsicherheit

VORTRAG

Auf den ersten Blick lehrt Stephan Kalhamer, wie man 
pokert – von den Grundlagen bis zu den Feinheiten des 
Spiels. Als studierter Diplommathematiker gehen seine 
Ausführungen tatsächlich weit darüber hinaus: »Poker 

lehrt uns, risikoneutral zu denken, kontrolliert mutig 
zu sein, fundiert zu entscheiden und aktiv vorwärts zu 
 denken.«



VORTRÄGE & REFERENTEN

Prof. Dr. Steffen Hillebrecht ist DiplomKaufmann 
und Professor für Medien und Projektmanage
ment an der Technischen Hochschule Würzburg
Schweinfurt sowie CoLeiter der Schwerpunkte 
Personalwirtschaft bzw. seit 2018 International 
Human Resources. Er hat diverse Studien u.a. zu 

den Themenbereichen Personaldienstleistungen, 
Personalmarketing und Recruiting durchgeführt 
und ist Autor zahlreicher Fachbücher und Fach
aufsätze zu den Themen Personalwirtschaft, Perso
naldienstleistungen, Management und Marketing.

REFERENT

Die Mehrheit der internen Mitarbeitenden in der Zeit
arbeit ist mit dem Arbeitsumfeld auf der einen und dem 
Gehalt auf der anderen Seite sehr zufrieden. Das zeigt 
eine aktuelle, breit angelegte Studie der Technischen 
Hochschule WürzburgSchweinfurt in Kooperation mit 
der ES Edgar Schröder Unternehmensberatung und der 

TEKATH Personalberatung. Doch Gehalt ist bekanntlich 
nicht alles. Mit welchen Faktoren interne Mitarbeitende 
 aktuell unzufrieden sind und was Personaldienstleister 
dagegen unternehmen können, darüber spricht Prof.  
Dr. Steffen Hillebrecht in seinem Vortrag.

Arbeits und Gehaltszufriedenheit der internen 
 Mitarbeitenden in der Zeitarbeitsbranche

Prof. Dr. Steffen Hillebrecht  
Wirtschaftswissenschaftler, Technische Hochschule WürzburgSchweinfurt 

VORTRAG



VORTRÄGE & REFERENTEN VORTRÄGE & REFERENTEN

REFERENT

Herr Dr. Alexander Bissels ist Partner, Rechts
anwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht bei CMS 
Hasche Sigle. Er berät Unternehmen auf sämt
lichen Gebieten des Individual und Kollektiv
arbeitsrechts, insbesondere zu Fragen im Bereich 
der  Arbeitnehmerüberlassung (u.a. Vertragsgestal
tung, Auslegung und Anwendung der Tarifwerke 

der Zeitarbeit, Begleitung von Verfahren gegen 
Zeitarbeitnehmer, die BA und den Zoll etc.).  
Herr Dr. Bissels ist Autor zahlreicher Publika
tionen, u.a. Herausgeber eines Kommentars zum 
AÜG. Darüber hinaus hält er regelmäßig Vorträge 
zu aktuellen arbeitsrechtlichen Themen, u.a. mit 
Bezug zur Arbeitnehmerüberlassung.

Dr. Alexander Bissels
Partner, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, CMS Hasche Sigle

Der Gesamtschutz der Zeitarbeitnehmer im Lichte der  
aktuellen Rechtsprechung: Tarifverträge auf dem Prüfstand!

VORTRAG

Die Wirksamkeit der von BAP und iGZ abgeschlosse
nen Tarifverträge sind von elementarer Bedeutung, ins
besondere um vom Gleichstellungsgrundsatz abweichen 
zu können. Dies gilt erst recht aufgrund der mehr oder 
 weniger flächendeckenden Anwendung der Tarifverträge 
in der Überlassungsbranche. Aufgrund europarecht

licher Vorgaben müssen diese den »Gesamtschutz« der 
Zeitarbeitnehmer zwingend beachten. Damit hat sich 
jüngst der EuGH befassen müssen. Welche Folgen er
geben sich aber aus der Entscheidung aus Luxemburg 
für die Praxis und was bedeutet dies für die Tarifverträge 
der Zeitarbeit? Wir klären Sie darüber auf! 



REFERENTEN

Christian Baumann ist Geschäftsführer der pluss 
Personalmanagement GmbH sowie der Töch
terunternehmen im Konzernverbund. Zudem 
ist er Bundesvorsitzender des iGZ und gestaltet 
aktiv die Neugründung des vereinten Gesamt

verbands Personaldienstleistung. Er verfügt über 
15 Jahre Erfahrung in in und ausländischen Pro

jekteinsätzen und berät Unternehmen und öffent
liche Einrichtungen in den Bereichen Strategie, Perso

nalmanagement und Kommunikation sowie zum Thema 
 Arbeitsmarktregulierung.

Die beiden Mitgliederversammlungen des iGZ und des 
BAP haben den Auftrag erteilt zu einer potentiellen Kon
zeption eines gemeinsamen Verbandes der Branche. 
Dieses Signal ist ein richtiges und erforderliches Zeichen 
und entscheidend für die Sicherstellung der Zukunftsfä

higkeit unserer Interessenvertretung. Viel ist seit diesem 
Signal passiert. Gerne erläutern Christian Baumann und 
Sebastian Lazay die ersten Ergebnisse und geben einen 
Einblick in die Prozesse.

Chancen aus Bündelung der Kräfte: Status Quo der Neugründung 
eines gemeinsamen Verbands für die Personaldienstleistung

Christian Baumann
Bundesvorsitzender des iGZ

Sebastian Lazay ist Geschäftsführer der Extra 
Team GmbH und seit 2017 Präsident des 
Bundesarbeitgeberverbandes der Personal
dienstleister e.V. (BAP). Seit mehr als 25 Jah
ren ist er auf das Engste mit der Zeitarbeit ver
bunden. Darüber hinaus ist er Vorsitzender der 
Tarifkommission des BAP und vertritt die Bran
che im Vorstand der Bundesvereinigung der Deut
schen Arbeitgeberverbände e.V. (BDA) und im Präsi
dium des Bundesverbandes Großhandel, Außenhan
del, Dienstleistungen e.V. (BGA).

Sebastian Lazay
BAPPräsident

VORTRAG

VORTRÄGE & REFERENTEN



VORTRÄGE & REFERENTENROUND-TABLE UND FRAGERUNDE

ROUNDTABLE

mit Christian Baumann, 
Sebastian Lazay, 

Edgar Schröder und 
Moderator Sven Astheimer.

Anschließend:
Fragen der Teilnehmer





KONGRESSZENTRUM

Esperanto (Waideshalle)
Esperantoplatz 
36037 Fulda

Tel.: +49 (661) 2 42 910 
 EMail: info@hotelesperanto.de 

www.hotel-esperanto.de

LOCATION



Mit Fachmesse!





Datum:  
25. April 2023

Ort: Fulda
Kongresszentrum Esperanto

Teilnahmegebühren: 
Pro Person: 650,- € 
BV-Kunden: 580,- €

(zzgl. MwSt.)

AUF EINEN BLICK

VERANSTALTER
Auf der Loge 14 · 27259 Varrel 

Telefon: 04274 93150 
EMail: info@esunternehmerforum.de

www.es-unternehmerforum.de

www.esunternehmerforum.de





ES Edgar Schröder Unternehmensberatungsgesellschaft für Zeitarbeit mbH · Auf der Loge 14 · 27259 Varrel
Fon: 04274 93150 · EMail: info@esunternehmerforum.de · Web: www.esunternehmerforum.de

Sie können jederzeit von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen. Kontaktieren Sie uns unter:

ALLE AUSSTELLER AUF EINEN BLICK


